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Parecer Circunstanciado - Seleção de Bolsas 

  
Bolsa Professor Visitante Sênior 

 
A Comissão de Seleção, designada pelo Conselho Deliberativo/Direção do 

Programa de Pós-Graduação em Administração do Instituto Coppead - UFRJ, 

composta pelos/as professores/as Claudia Affonso Silva Araujo (Coordenador do 

Programa), Glaucia Fernandes Vasconcelos (Docente do PPG), Mônica Ferreira 

da Silva  (Docente externo) e/ou  Lucas Guimarães Alves Santos Baesso 

(representante discente), reuniu-se no dia 24/07/2026 para selecionar 01 professor 

para concessão de 01 bolsa(s), com duração de 06 meses, no período de março a 

agosto, de Professor Visitante Sênior do Programa de Internacionalização da 

CAPES Global.edu, no âmbito do Edital nº 01/2026 lançado por este PPG. 

Inscreveram-se no processo seletivo 01 candidatos, Marie Anne Macadar Moron – 

University of Granada. Após análise da documentação encaminhada pelos 

candidatos, a Comissão avaliou que os referidos currículos e projetos para a 

realização da bolsa de Professor Visitante Sênior. Assim, a Comissão concluiu 

que a candidata apresentou trajetória acadêmica consolidada, elevada 

qualificação científica e proposta de trabalho alinhada aos objetivos do 

Projeto Institucional de Internacionalização da UFRJ. A avaliação destacou a 

adequação da instituição de destino para o desenvolvimento das atividades 

previstas, bem como o elevado potencial de ampliação do intercâmbio 

acadêmico e da cooperação internacional do Programa de Pós-Graduação. 

Embora tenham sido registradas recomendações quanto ao detalhamento 

metodológico e ao cronograma de execução das atividades, tais aspectos não 

comprometem a qualidade da proposta nem sua recomendação para a 

concessão da bolsa. Uma vez que o Programa dispõe de 01 bolsas, a banca 

empregou como forma de classificação dos candidatos calcular a partir da média 

aritmética das notas atribuídas pelos membros da Comissão aos critérios de 

qualificação acadêmica, mérito científico do plano de trabalho, exequibilidade, 

adequação da instituição de destino, mérito acadêmico da proposição, 

produção científica e potencial de ampliação da cooperação internacional. 

Deste modo, considerando os critérios de seleção previstos no Edital, a Comissão 

indica para o recebimento da bolsa de Professor Visitante Sênior, os seguintes 

candidatos, em ordem de classificação: 1. Marie Anne Macadar Moron. 

http://global.edu/


Ressaltamos, ainda, que os projetos apresentados por 01 candidata estão em 

conformidade com o tema “Internacionalização da Pesquisa em Administração e 

Fortalecimento das Redes Acadêmicas Globais”, do Projeto de 

Internacionalização da UFRJ – Redes: Diálogos Globais para Cooperações 

Multilaterais e Equitativas e justificam adequadamente como os novos 

conhecimentos adquiridos contribuirão para o desenvolvimento do país. 

Rio de Janeiro, 3 de agosto de 2026 
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RUBRICA CONSOLIDADA – PROFESSOR VISITANTE SÊNIOR NO EXTERIOR 
Programa CAPES-Global.edu – Edital PPG/UFRJ nº 01/2026 

Candidata: Marie Anne Macadar Moron Instituição de destino: University of Granada – Espanha 
Período: março a agosto de 2027 Situação: candidatura habilitada 

 

Avaliadoras: 
Claudia Araujo | Monica Silva | Glaucia Fernandes | Lucas Baesso 

Quesito de avaliação Item do edital Claudia 
Araujo 

Monica 
Silva 

Glaucia 
Fernandes 

Lucas 
Baesso Média 

1. Qualificação e trajetória acadêmica da candidata 5(c) 5 5 4 5 4,75 
2. Mérito científico-acadêmico do plano e aderência ao Projeto 
Institucional de Internacionalização da UFRJ 5(c) 4 4 4 5 4,25 

3. Exequibilidade do plano no cronograma previsto 5(d) 4 4 3 4 3,75 
4. Adequação da instituição de destino para o desenvolvimento do 
plano 5(e) 5 5 5 5 5,00 

5. Mérito acadêmico da proposição no âmbito da área de 
conhecimento/projeto de pesquisa 5(f) 5 4 4 5 4,50 

6. Currículo Lattes, com ênfase na produção científica na Área de 
Administração 5(g) 5 4 4 5 4,50 

7. Importância do plano e potencial de ampliação do intercâmbio e 
da cooperação internacional para o PPG 5(h) 5 5 5 5 5,00 

 

Total – Claudia Araujo 33/35   
Total – Monica Silva 31/35   
Total – Glaucia Fernandes 29/35   
Total – Lucas Baesso 34/35   
NOTA FINAL CONSOLIDADA 31,75/35 90,71% Média aritmética 

 

Prioridade prevista no edital – item 5(i) 
As avaliações registram que a candidata já realizou estágio de pós-doutorado no exterior (SUNY Albany, 2012). Como houve apenas uma 
candidatura docente habilitada, a prioridade prevista no item 5(i) não produz efeito comparativo nesta seleção. 

Resultado final da Comissão 
RECOMENDADA PARA INDICAÇÃO À BOLSA – decisão unânime dos avaliadores. 
Síntese consolidada: a candidatura apresentou avaliação muito positiva nos sete quesitos, com destaque para a adequação da instituição de 
destino e para o potencial de ampliação da cooperação internacional, ambos com nota máxima das três avaliadoras. Os principais pontos de 
atenção concentram-se na exequibilidade e no detalhamento metodológico, especialmente quanto ao número de casos, às entrevistas 
semiestruturadas e à sua inserção explícita no cronograma. As ressalvas não comprometem a recomendação da candidatura. 
Recomendação registrada: detalhar, antes do início da bolsa, o cronograma das entrevistas e a operacionalização do desenho 
metodológico, incluindo a definição dos casos a serem analisados. 
 

 


