
 

 

 

 

 

 

 

Código de Conduta  

 

Este Código de Conduta se aplica a todos os membros da comunidade COPPEAD, que é 
constituída por funcionários, professores, alunos, ex-alunos e terceiros que se relacionam com o 
Instituto.  

Introdução 

Como escola internacional de negócios do Rio de Janeiro, o Instituto COPPEAD tem como 
tarefa principal mostrar aos seus alunos como os gestores podem e devem transformar o mundo 
em um lugar melhor para vivermos. Para isso, oferece um ambiente multicultural de respeito 
mútuo e de liberdade acadêmica para livre troca de ideias, tendo como princípios e valores: 
integridade, honestidade, respeito à diversidade, responsabilidade, excelência, liberdade 
acadêmica, transparência e contribuição ao país.  

Este Código de Conduta norteia padrões de comportamento e é uma declaração 
compartilhada de comprometimento dos membros da comunidade COPPEAD com seus 
princípios e valores e com a tradição na busca constante da excelência, relevância e inovação.  

Valores e Princípios 

I. Integridade e Honestidade 

Espera-se de todos os membros desta comunidade um comportamento ético dentro e 
fora da escola, prezando sempre pela manutenção do alto padrão de integridade da instituição. 
Para tanto, todos são responsáveis por suas próprias ações e seguirão as leis e regulamentos 
vigentes. A equidade, honestidade e respeito pelos direitos dos demais governarão a conduta 
em todos os momentos.  

A honestidade pautará as declarações orais ou escritas de cada membro da comunidade. 
Cabe ressaltar os quesitos de originalidade na produção acadêmica, bem como refutar qualquer 
conduta que vise obter vantagem injusta sobre os demais.  

II. Respeito à Diversidade  

Cada membro da comunidade do Instituto COPPEAD agirá de forma respeitosa com os 
demais, construindo assim um ambiente de respeito e tolerância à diversidade. Quaisquer 
formas de discriminação como classe social, raça, nacionalidade, credo, gênero ou orientação 
sexual constituem infração grave e não condizem com os valores do Instituto.  

III. Responsabilidade e Excelência  

O COPPEAD enxerga na excelência um diferencial para a escolha dos alunos que desejam 
estudar administração e negócios no Brasil. O caminho pelo qual escolhemos buscá-la é a 
responsabilidade e confiança mútua entre todos os membros da nossa comunidade. Os elos que 
constroem nossa excelência são a meritocracia, a proatividade, a colaboração, a disponibilidade 
e a dedicação. 

 



 

 

 

 

 

 

 

IV. Liberdade Acadêmica  

A todos os membros do Instituto é garantida a liberdade de expressão dentro do espírito 
da livre troca de ideias e das normas que este código estabelece.  

O desenvolvimento das atividades de ensino é conduzido de forma soberana sem 
constrangimentos de qualquer ordem, sejam políticos, partidários, ideológicos ou econômicos, 
visando de qualquer forma garantir o pluralismo saudável de ideias e os desenvolvimentos 
científico, social e cultural do Instituto.  

V. Transparência  

Nossas motivações, atitudes e decisões prezam pela transparência. A gestão de recursos 
e processos no COPPEAD tem caráter público, salvo nas exceções previstas em lei, sendo suas 
informações divulgadas de forma ampla, clara e precisa.  

VI. Contribuição ao País  

O COPPEAD busca retribuir ao país os recursos destinados à escola através da formação 
de gestores qualificados e dispostos a contribuir para uma sociedade melhor. Esta contribuição 
ocorre tanto na esfera acadêmica, através da realização de estudos relevantes ao 
desenvolvimento do Brasil, quanto na gestão pública e privada.  

Disposições Gerais 

 Compete à comunidade  COPPEAD conhecer e vivenciar os princípios e valores existentes 
neste Código. Suspeitas de violação à ética devem ser comunicadas ao nível superior do 
observado ou, quando não for possível, optar pela alternativa que mais bem atenda ao interesse 
da Instituição. Estas serão vistas como contribuição importante e não colocarão em risco o autor 
da denúncia.  

Não é pretensão deste Código cobrir todas situações que podem surgir nas relações entre 
as pessoas da comunidade do COPPEAD. Assim, havendo dúvidas quanto as suas ações, pergunte 
a si mesmo:  

● Quais os possíveis benefícios da decisão do Instituto?  
● Se divulgado fosse, eu teria orgulho ou vergonha disso?  

 

 

 

 

 


