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REGIMENTO DO

INSTITUTO DE POS—-GRADUACAO E PESQUISA EM ADMINISTRACAO

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO/COPPEAD

Ay

TITULO I -DA INSTITUICAO E SEUS FINS

Art .4 ~ 0 Instituto de Pds—Graduagho € pesquisa em Adminis—
tragdo ~ COPPEAD, criado com base na Resolu¢lo do Conselho
Universitdario, aprovada na sessfio de 14.07.83, integra, como
Orgdo Buplementar na categoria de Instituto Especializado, o
Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas (CCJE) da Univer-
sldade Federal do Rio de Janeirao.

Art .2 - 0 Instituto tem como finalidade o ensino para gra-
sxtensio universitaria, a pesquisa em todos os  cam-
pos das ciénciags da Administracio € a prestagio de servigos
especializados no &mbito destas atividades que sejam de in-
teresse da Universidade ou de institui¢does pudblicas e priva=-

et

duados,

PARAG.UNICO — Para atendimento de sua Ffinalidade o
instituto contard com lotagio docente prioprina.

Art.3 - Para a consecugifo de seus objetivos o Instituto
contard com recursos orgamentirios e extraordindrios.

PARAG.UNICO - 0 Instituto poderd receber doagbes e
autilios, ou remunera¢cfo de servicos mediante con-
vénios, contratos ou acordos firmados com institui-
coes oficiais ou privadas, nacionais, estrangeiras
¢ internacionais, observadas as normas legais € re-
gulamentos sobre a matéria.



TITULO II —-DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

CAPITULO I -DA COMPOSICAO

Ark .4

CAPITULO

Art .
€

tor

o e

Integram o Institutos
1) Como drgfos de diregho

(a) a Diretoria
(b)) o Conselho Deliberativo (CD)

~ . : - \ x5
) Como drgaos de eHeouGao

(a) a Coordenacio de Ensino
(b) a Coordena¢do de Projetos e Pesquisas
() a Geréncia Administrativa

IT - DA DIRETORIA

A Diretoria do Instituto serd composta de um Dire—
um Vive-Diretor.

PARAG.L ~ O Diretor sera escolhido entre (3) nomes
indicados pelo Conselho Deliberativo, ouvidos os
professores, alunos € funcionarios do Instituto
que nele sejam lotados ou que participem de suas
atividades em tempo parcial ou integral.

i) O Conselho Deliberativo deverda estabelecer os
critérios de consulta aos corpos docente, dig-
cente e administrativo, para escolha do dire-—
tor.

2) 0 mandato do Diretor &€ de 2ddois) anos, admit i~
da a reconducio, APENnas por uma Ves, por igual
periodo.

PARAG.2 ~ O Vice-Diretor serd nomeado pelo Reitor
e escolhido entre 3 (Lrés) nomes indicados pelo
Conselho Deliberativo, ouvidos os professores, a-
lunos & funciondrios do Instituto gue nele sejam
Totados ou que participem de suas atividades em
tempo parcial ou integral.

1) 0 Conselho Deliberativo devera estabelecer os
critérios de consulta aos corpos docentes, dis-
centes & administrativos, para escolha do vice—
diretor.
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&)

0 mandato do Vice-Diretor ¢ de (2)dois anos, a-
dmitida a reconduglo, apenas por uma dnica vez,

“por igual periodo.

3)

4)

0 Vice-Diretor exercerd atribuicies de dijregfo
que lhe gejam conferidas pelo Diretor.

No caso de vacancia por remincia, afastamento
ou impedimento, o mandato do Diretor serd com-
pletado pelo Vice-Diretor.

0O Vice-Diretor serd substituido, em caso de au-
s€ncia ou impedimento, pelo membro mais antigo
na categoria mais elevada da carreira do magis—
tério, em exerciclio no Instituto.

Compete ano Diretort

Dirigir as atividades do Institutos

Representar o Instituto junto ao CCJE, & Uni-
versidade e a Comunidades

Convocar e presidir as reunides do CD bem como
fazer cumprir suas resolugtesy

Propor ao ¢D o Plano de A¢io ﬁnuélido Instituto
acompanhado da respectiva proposta orgament -
ria, a ser encaminhada aos Orglos prdprios da

da UFRJp

Designar os Coordenadores de Ensino e de Proje-
tos e Pesqulsas, € o Gerente Administrativos

Designar os responsdveis pelas unidades subor-
dinadas as Coardenagies de Ensino e de Proje-
tos ¢ Pesguisas € & Geréncia Administrativag

Opinar sobre a nomea¢lo, admissBo, contrataglo,
promo¢cio, demiss8o e dispensa de pessoal técni-
co, administrativo e auxiliar da COPPEAD;

Apresentar ao CD e 48 autoridades fiuperiores
Relatdrio Anual de Atividades do Institutop

Administrar, por delega¢cfo do Reitor, os convé-
nios em que o Org&o for interveniente.
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CAPITULO III - DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art.7 - Integram o Conselho Deliberativo da COPPEAD o seu
Diretor, os professores referidos no Art.24, representantes
do corpo discente na propor¢iao de um representante para ca-
da clinco menbros do CD e um representante do corpo técnico

e administrativo.

PARAG.UNICO -~ Os representantes do corpo discente
e do corpo técnico e administrativo serfo escolhi-
dos por seus pares, com elei¢io convocada pelo Di-
retor, com mandato de um ano, permitida a renova-
¢Ro por um periodo. o

Art.8 - Compete ao Conselho Deliberativo (CD)E

i. Eleger em época Pfﬂhflé os nomes que constar8o
da lista triplice a ser enviada ao Reltor para
escolha do Diretor e do Vice-Diretor do Insti-

tutoyp

2. aAhalisar € aprovar o Plano de A¢Bo Anual e a
p%npmata orgamentdria submetida pelo Diretory

Anal isar e aprovar as Normas Académicas que re-
gem 0s programas de ensino da COPPEAD, respei-
tando a Regulamentacio geral dos Cursos de Pds-
Graduacio da UFRJy

4. Aprovar a ceélebragio de contratos, convénios e
acordos que envolvam a utillizaclo de bens pa-
trimoniais do Institutos

5. Recomendar aos Orglos de Pessoal da UFR. a no-
meagio, admissfo, contratagRo, promo¢g8o € dis—
pensa de pessoal do corpo docentey

6. Aprovar o Relatdrio Anual de Atividades e a
prestacio de contas correspondente a serem a
presentadas pela Diretoriay

do

7. Homologar os nomes do Coordenador de Ensino,
Coordenador de Projetos € Pesquisas e do Geren-

te Administrativos
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fl. Propor ao CEPG e ao Conselho Universitdrio quais
quer alteracies neste Regimentoy

9. Opinar sobre gquesttes de ordem pedagdgica e dis-
ciplinaryg

10. Aprovar os PLANDEP anuais do Instituto e respec-
tivos relatdrios.

Art.9 - 0 CD, que se regulara por seu Regimento Interno %
reunir-se-a ordinar iamente, pelo menos uma ves por més, ou ,
extraordinar iamente, gquando convocado por iniclativa do Di-
retor ou com a assinatura de 2/73 (dois tergos). de seus  mem-
bros.

PARAG.UNICO -~ Em caso de elei¢fo da lista triplice
o CD somente poderd ser instalado com a presen¢a de
pelo menos 2/3 (dois ter¢os) dos seus membros. A
1i5ta somente poderd ser aprovada se os seus inte-
grantes obtiverem maioria absoluta dos votos. Nasg
demais reunites o CD somente poderd ser instalado
com a presenga de mals da metade de seus membros.

Art.i0 - As decisfes do CD, de cardter normativo, constaro
na ata da sessfo, sendo objeto de Portaria baixada pelo Di-
retor em forma de “Resolugio”.

CAPITULO IV - DA COORDENACAO DE ENSINO

Art .11 — Compete & Coordena¢io de Ensino o planejamento, or-
ganizag¢io e administragio dos cursos previstos no artigo 2.,
a serem realizados no campo das ciéncias da Administracio e
matérias relacionadas, € outras atribui¢ies em sua drea que
lhe sejam conferidas pelo Diretor.

art .12 - A Coordenagiio de Ensino gsera chefiada por um  pro-
fessor de tempo integral, escolhido pelo Diretor, homologado
pelo CD e pelo CEPG.

PARAG.UNICO - 0 Coordenador de Ensino tem as fun -
ches priprias do Coordenador dos Cursos de Pos~Gra-—
duagHo.
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Art .13 - Na execuglo das suas atividades a Coordenagfo de
Ensino rontara com 0 concurso do corpo docente do Insti-
tuto e de outros docentes da UFRJ além de professores co—

laboradores € visitantes.

Art.14 - Compété §7Coardenéc50 de Ensino zelar pela aplica~
¢80 das normas académicas da COPPEAD.

CAPITULO V - DA COORDENACAO DE PROJETO8 E PESQUISAS

Art .45 ~ Compete & Coordenag8o de Projetos e Pesquisass

i+ Coordenar a execuglo das atividades de pesqui=-
sa, de acordo com as diretrizes gerais, do Pla-—
no de A¢Ro0 Anual e o Orgamento, aprovados pelo

CDhy

. Bupervisionar os assuntos relativos ao desempe-—
nho & implementancio de projetos e convénios de
pesquisa ou prestacho de SEFVIiGOSs

3. Exercer outras atribuicfes em sua drea que 1lhe
sejam conferidas pelo Diretor.

Art .16 — A CoordenagBo de Projetos e Pesquisas serd chefia-
da por um professor de tempo integral, indicado pelo Dire-
tor, bhomologado pelo CD e pelo CEPG.

Art.17 — Na execucBo das suas atividades, a Coordenagio de
Projetos e Pesquisas contard com o concurso do corpo docen—
te do Instituteo, de outros docentes da UFRJ e de professo-
res e pesquisadores contratados através de convénlos.
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CAPITULO VI - DA GERENCIA ADMINISTRATIVA

Art .18 ~ Cabe & Geréncla Administrativa P]aneJar, organi-
zar, e articular as atividades referentes a administragfo
dos servicos de apoio tegnico administrativo, a administra-
¢80 do pessoal e do material, ao controle do patrimﬁnin e
conmico-financeiro, a manutencHo geral e a conservacio ¥
assegurando o apolo necessdrio ap funcionamento dos diver-
508 setores de atividade do Instituto, observadas as normas

gerais da UFRJ na matéria.

.

Art.19 - A Geréncia Administrativa serd cheflada por um Ge-
rente deslgnado pelo Diretor com homologa¢io do CD.

PARAG.i.~ 0 Berente participard das reunites do CD.

PARAB.2.~ O Dlretor deslgnard os responsdveis pe-
los setores em que se organizar a OGerénclia Admi -
nistrativa mediante Indicacfo de seu Gerente.

Art .20 ~ As atividades da Geréncia Administrativa serfo e-
sercidas por servidores técnicos ou administrativos, admi-
tidos de acordo com as normas vigentes da UFRJ, observadas
as possibilidades orcamentdrias da COPPEAD e subordinados
an Gerente Administrativo.

TITULO IXIXI — DO CORPO SOCIAL

CAPITULO I - DO CORPO DOCENTE

Art.24 -~ 0 corpo Docente do Instituto € constituido pelos
professores da UFRJ nele lotados, sujeito as normas regula-
doras das atividades docentes em vigor na UFRJ e pelos pro-
fessores contratados por prazo determinado, por for¢a de

convénio.

Art .22 - Fazem parte do Conmelha Deliberatlvo 0% docentes
da UFRJ com 49 horas semanais lotados no Inhtltutm e 08 do-
centes contratados por convénio em 40 horas semanais, cujo
contrato de trabalho inclua esta prerrogativa.
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Art .23 - 0s membros do Corpo Dpcente do Instituto exercerfo
seus encargos diddticos de graduacHo preferencialmente nas
unidades do CCJE,

CAPITULO II - DO CORPO ADMINISTRATIVO E TECNICO

Art .24 - 0 Gorpu‘AdmjﬁlstFatlvq e Técnico do Institute [
constituido de pruF}ss[onajs com contratos de trabalho per-
manente e que desempenhem cargos € fungoes inerentes ao

sistema de administragfo e B8Ervicos técnicos da COPPEAD.

CAPITULO III -~ DO CORPO DISCENTE

Art .25 - 0 Corpo Discente do Instituto & constituido de
portadores de diploma unilversitdrio, reguiarmente matr icu-
lados na Universidade em cursos para graduados oferecidos
pela COPPEAD.

Art .24 - 0 regime diddtico dos alunos da COPPEAD serd regi-
do por regulamento prdiprio, obedecidas as normas gerajis vi-—
gentes na Universidade.

TITULO IV - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art .27 - 0 Igstltuto contipuard as atividades do Programa
de Pis-Graduacio em Administrac8o da Coordenagfo dos Pro-
gramas de Pds~Graduacg8o em Engenharia da UFRJ(COPPE), assu-
mindo seus compromissos e responsabilidades.

Art .28 - Constitui a composi¢Bo inlcial do CD do Instituto
0s professores em regime de tempo Integral do Programa de
Péds~Graduaclo em Administracio da COPPE.



Art .29 - Este Regimento sera complementado por instrugio
normat iva baixada pelo CD e destinada a detalhar disposi-
cies regimentals e suas aplicaglo, casos omissos € outras
matérias que requelram normalizagldo, inclusive aquelas re-
lacionadas com a organizag8o interna, as atribui¢des, modo
de funcionamento e outros detalhes pertinentes as Coordena-
cGes de Ensino, de Projetos e Pesquisas, € da Geréncia Ad-
ministrativa.

Art .30 -~ 05 casos omissos deste Regimento serfo resolvidos
no que for de sua competéncia, pelo CD e, nos demais casos,
pelo Conselho de Coordenaclo do Centro de Ciéncias Juridi-
cas e Econfmicas, pelo Conselho de Ensino para Graduados &
Pesquisas € pelo Conselho Universitdrio da Universidade Fe-
deral do Rio de Janeiro.

Art .31 - Este Regimento entrard em vigor na data de sua pu-
blicagi0, revogadas as disposi¢ies em contrdrio.



