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MISSAO

Transformar pessoas,
pela promocao de valores
e geracao e difusao de
conhecimento, integrando
teoria e pratica em gestao
para melhorar as
organizacgodes e a
sociedade.

“Vanguarda. Esta palavra sempre definiu o
COPPEAD, que desde sua concepg¢ao buscou
referéncias internacionais e uma producao de
conhecimento auténtica e relevante para o
mundo dos negdcios. Assim, o instituto se
consolidou como parceiro estratégico das
organizacdes na formacao de executivos e
futuros lideres. Agora, mais uma vez, a escola
aposta no seu DNA de vanguarda e se reposiciona
na oferta de solugdes customizadas para
continuar sua missao de transformar pessoas e
ter impacto positivo em nossa sociedade.”

vdis b

igueiredo
Diretor do Coppead/UFRJ

VISAO

Ser um importante
hub brasileiro de
transformacao de

executivos,

empreendedores e

pesquisadores.



IMPACTO GLOBAL

13 vezes Mais de Parceria com Docentes
entre os 4 décadas 42 business com
100 melhores formando schools em experiéncia
do mundo executivos 5 continentes executiva e
no ranking do Mais de académica
Financial 16.000 internacional
Times ex-alunos
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Redes
internacionais
de pesquisa

1° LUGAR EM UNICO MESTRADO EM
RANKING VOCE S.A NEGOCIOS NO BRASIL
NO EXECUTIVE MBA 100% EM INGLES
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PROGRAMAS ABERTOS

STRICTO EDUCACAO EXTENSAO
SENSU EXECUTIVA
Full Time MBA Executive MBA Curta Duracao
Mestrado para formacao Para executivos Programas rapidos em
de lideres globais liderarem mudancas temas especiais de gestao
em suas empresas
Doutorado Certificacao GRI
Desenvolvimento de Dual Degree Treinamento
pesquisadores e Dupla diplomacao em internacional de relatdrios
docentes escolas internacionais de sustentabilidade
parceiras para
executivos Programas
Internacionais
Post-MBA Certificate Parcerias com
Topicos avancados em universidades de prestigio
gestao para debates e
reflexdo Missdes
Visitas a empresas e
COPPEAD Finangas centros de referéncia em
Conhecimentos e determinadas areas
técnicas para decisdes
estratégicas de Certificacoes em
Financas Marketing Digital

Programas especiais para
desenvolvimento de
inteligéncia executiva de
marketing

Plataforma de
Sustentabilidade
Programas para alta
gestao sobre geracao de
valor de negdcios
sustentaveis, com
capacitacoes e
certificacdes
internacionais pela GRI



PROTAGONISMO

PROTAGONISMO

O aluno € autor do
seu processo de
aprendizagem

UMA JORNADA
TRANSFORMADORA

METODOLOGIA
ATIVA

Métodos ativos de
ensino que
estimulam a

construcao coletiva

do conhecimento

METODOLOGIA
ATIVA

- Método do caso

- Jogos e simulacdes
- Projetos aplicados

- Design thinking

SOFT
SKILLS

A metodologia
promove o
desenvolvimento de
habilidades
essenciais para
gestores e lideres

SOFT SKILLS

- Habilidades
multiculturais
- Pensamento critico
- Julgamento e
tomada de decisao
- Visao estratégica
- Lideranca
- Negociacao



PRODUCAO DE CONHECIMENTO
COPPEAD

Toda producao de conhecimento esta enderecada a uma pratica gerencial

Novos
modelos
enderegados
a pratica
gerencial
STRICTO EDUCACAO
SENSU EXECUTIVA
BN Questoes —_ (BRI
Programas de invegta;éaagéo Programas de MBA,
mestrado e especializacdes
doutorado e certificacdes
Teses, Dilemas
artigos e praticas para
e casos PRODUQAO investigacdo

DE CONTEUDO

Centros e grupos
Pesquisa de pesquisa Teses,

: artigos
aplicada 9
e casos



DATA
ANALYTICS

ESTRATEG
E INOVA

GESTAO
DE SAUDE

NEGOCIOS
INTERNACIONAIS

FINANCAS

SUS@DADE

TRANSFORMAGCAO
DIGITAL

ING
IVO

CRESCIMENTO
CORPORATIVO

CENTROS E
GRUPOS DE PESQUISA

BUSINESS ANALYTICS AND ECONOMICS (BAE) RESEARCH UNIT - BAERU
Coordenador - Peter Wanke

CENTRO DE ESTUDOS EM CONSUMO - CEC
Coordenadoras - Leticia Casotti, Maribel Suarez e Roberta Campos

CENTRO DE ESTUDOS EM ESTRATEGIA E INOVAQAO
Coordenadores - Paula Chimenti, Antonio Nogueira e Marco Aurélio
Rodrigues (ESPM)

CENTRO DE ESTUDOS EM GESTAO DE SERVICOS DE SAUDE - CESS
Coordenadores - Claudia Araujo e Kleber Figueiredo

CENTRO DE ESTUDOS EM NEGOCIOS INTERNACIONAIS - CENI
Coordenadores - Renato Cotta e Ariane Figueira

CENTRO DE ESTUDOS EM FINANCAS - CEFIN
Coordenadores - Carlos Heitor e Rodrigo Leite

REDE TRANSPARENCIA E SUSTENTABILIDADE EM NEGOCIOS
Coordenador - Leonardo Marques

GRUPO DE ESTUDOS EM SMART CITIES LABS
Coordenadores - Ariane Roder, Elaine Tavares, Marie Anne Macadar Moron
e Vicente Ferreira

GRUPO DE PESQUISA EM MARKETING ESPORTIVO
Coordenador - Victor Almeida

GRUPO DE PESQUISA EM ESTRATEGIA, CRESCIMENTO CORPORATIVO
E MUDANCA ORGANIZACIONAL
Coordenadora - Denise Fleck



PLATAFORMA COPPEAD
DE SOLUCOES CUSTOMIZADAS

Portfélio completo para uma abordagem diferenciada de acordo com o desafio
organizacional

CURADORIA
DE CONTEUDO

PRODUGAO TREINAMENTOS
DE CONTEUDO MULTICULTURAIS
T T - - - EEEEEEEHEE - - -
MENTORIA UF R J PROJETO
APLICADO
BENCHMARK ‘ MISSOES
\\\\\ﬂ<\ CURSOS /'//’/
~ - - CUSTOMIZADOS —

CERTIFICACOES MICROLEARNING
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PLATAFORMA COPPEAD

DE SOLUCOES CUSTOMIZADAS

CURADORIA DE CONTEUDO
Mapeamento e selecao especial de conteudos e eventos estratégicos para
a empresa

PRODUGCAO DE CONTEUDO
Identificagcao e desenvolvimento de conteddo em diversos formatos que
atualizem e inspirem a equipe

MENTORIA
Acompanhamento de talentos para potencializar suas competéncias e
habilidades

BENCHMARK
Rastreamento nacional e internacional de melhores praticas e
organizagao de visitas técnicas

CERTIFICAGCOES
Desenvolvimento de programas para avaliagcao de competéncias
profissionais em diversos setores

CURSOS CUSTOMIZADOS
Desenho de solug¢des educacionais alinhadas aos objetivos estratégicos
do cliente

MICROLEARNING
Geracgao de conhecimento pontual e orientado para atualizagao e
potencializagcdao de competéncias

MISSOES
Viagens técnicas para visitas a empresas, universidades e feiras, com
coordenacao de expert na tematica

PROJETO APLICADO
Cursos orientados para a aplicagao do conhecimento em projetos
especificos da organizagao

TREINAMENTOS MULTICULTURAIS
Cursos e dinamicas em inglés ministrados para grupos com diferentes
nacionalidades e culturas

CONSULTORIA
Solucdes geradas por time de especialistas para desafios de negdcios



CATEDRAS DE PESQUISA

Projetos especiais de investigacao cientifica em temas definidos com organizagodes
patrocinadoras. A producao de conhecimento resultante dessa parceria
academia-empresa gera insights valiosos para o futuro dos mercados e das empresas

L'OREAL  BRASIPREV InstitutoC&A  GRUPCGLOBO

Comportamento Estudos Transparéncia em Novas Midias
do Consumidor Previdenciarios Redes de Suprimentos e Tecnologias
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BRASIL
Internacionalizagao Venture Capital Gestao de Servicos Cultura
do Futebol e Private Equity em Saude e Consumo

HALLIBURTON /E NUPEC

vy Nucleo Universitario
' I de Pesquisas Estudos e Consultoria

Estudos Inovac¢do na
Organizacionais Gestao Publica

PROJETOS RECENTES REALIZADOS

@% E MC2 @ instituto g VISAGIO ﬂ Ipiranga

Branding Big Data Servigos Transparéncia Crescimento Logistica
Cultural em Saude em Redes de Corporativo
Suprimentos



ALGUMAS PARCERIAS INSTITUCIONAIS

Relacionamento com diversas frentes de desenvolvimento

NETWORKING

Uber
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